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Liebe Kiister/-innen und
Hausmeister/-innen,

das Jahr 2014 ist wie im Flug vorbeige-
gangen, und der neu zusammengesetzte
Landeskisterbeirat hat sich gefunden und
in Zusammenarbeit mit Nina Wetekam
einiges an Planen geschmiedet und zum
Teil auch schon umgesetzt.

Die Fachtagung in Hiilsa hat wieder einige
. Neulinge" angezogen, woriiber wir uns
sehr gefreut haben. Auch beim Lehrgang
in Brotterode, der mit gut ausgewahlten
Referenten/-innen durchgefithrt wurde,
waren einige Teilnehmende zum ersten
Mal dabei. Die Resonanz war bei beiden
Veranstaltungen sehr positiv und bestarkt
uns, mit der Arbeit fiir unsere Berufsgrup-
pen genauso aktiv weiterzumachen.

Die Jahreslosung 2015 ,Nehmt einander
an, wie Christus euch angenommen hat zu
Gottes Lob" (Rémer 15, 7) passt fiir mich
hervorragend zu unserem Arbeitsalltag.
Tagtéglich begegnen wir anderen Men-
schen; wir versuchen mit Rat und Tat

zur Seite zu stehen, zu unterstiitzen und
weiterzuhelfen, wo wir es kénnen.

Den Anderen anzunehmen, so wie er ist,
gelingt dabei nicht immer. Besonders
wenn unterschiedliche Sichtweisen und
Standpunkte aufeinander treffen. Denn
LAnnehmen” ist viel mehr als ,Nett-Sein”
Annehmen, wie Jesus es getan hat, be-
deutet, hinter den vielleicht mir unver-
standlichen Auffassungen den Menschen

zu sehen und ihn
zu lieben, auch

unabhdngig von
seiner Meinung.

Bei den Veran-
staltungen der
Kiisterarbeit
erleben wir aber
auch die Begeg-
nung unterschied-
licher Kollegen/-innen mit ihren Erfah-
rungen und Meinungen als bereichernd
und freuen uns, wenn dort hautamtliche,
nebenamtliche und auch ehrenamtliche
Kiister/-innen und Hausmeister/-innen
eine intensive Fortbildungszeit miteinan-
der verbringen.

Fiir das Jahr 2015 rufe ich Euch und Sie
auf, sich auf ganz individuelle Weise
einzubringen, z. B. indem Sie uns Ideen
und Tipps aus dem eigenen Arbeitsumfeld
fiir unsere neue Rubrik , Tipps und Tricks
fiir den Arbeitsalltag” zukommen lassen.
Uber Anregungen und AnstoBe fiir die
Arbeit im Landeskiisterbeirat freuen wir
uns ebenfalls! Die Mitglieder des Landes-
kiisterbeirates und Nina Wetekam stehen
allen, soweit es unsere Mdglichkeiten
zulassen, zur Verfligung mit Rat und Tat.
Ich freue mich, viele Kollegen/-innen bei
den Kisterkonferenzen anzutreffen.

Mit herzlichen Griien
Werner Miiller

Vorsitzender des Landeskisterbeirates




Die Universitatskirche Marburg

.Im Jahre 1300 begonnen..." — so ranken
sich viele Geschichten um die Unikirche.
Grund und Boden sind den Ménchen

des Dominikanerordens 1291 in einer
Schenkung von Landgraf Heinrich I. zum
Erbteil iiberlassen worden. Den Grund-
stein bildete der sogenannte Lahnfelsen,
ein freistehender Fels, auf dem die Kirche
erbaut wurde. Daher tragt sie bis heute
den Beinamen ,Kirche auf dem Felsen.”
Nach nur 7-jahriger Bauzeit wurde die Kir-
che und das Kloster 1300 Johannes dem
Taufer gewidmet.

Vergeblich sucht man einen Glockenturm.
Da die Dominikaner zu den ,Bettelorden”
gehérten und diesen das Recht auf einen
Glockenturm versagt war, hatte man sich
damals flir einen Dachreiter mit einer
Glocke entschieden.

Die Kirche wurde zunéachst als groBe goti-
sche Hallenkirche gebaut und genutzt. Mit
der Einflihrung der Reformation 1527 un-
ter Landgraf Philipp I. mussten die Domini-
kaner — wie alle anderen Orden — Marburg
verlassen. Nun diente das Kirchengebaude
als Universitat und Padagogikum. Durch
diese Umfunktionierung als Universitat
erhielt sie den Namen ,Universitatskirche";
es fanden hauptsachlich Trauerfeiern fiir
verstorbene Akademiker statt. Danach
wurde das Geb&ude als Garnisonslager
und Stallung und spater als Getreidespei-
cher genutzt.

Nach dem DreiBigjahrigen Krieg wurde
1658 die Universitatskirche durch den

Landgraf Wilhelm VI. fiir den , Evange-
lischen Gottesdienst wiederhergestellt”
und erhielt eine erste Neuausstattung.
Samtliche Professoren und das gesamte
Lehrpersonal der Universitat wurden
automatisch dem Pfarrbezirk der Unikir-
che zugeschlagen. Gleichzeitig diente die
Kirche als Adelskirche und als Kirche der
Metzgerzunft und wurde voriibergehend
von der reformierten Gemeinde und der lu-
therischen Gemeinde gleichzeitig genutzt.
Wahrend die einen sangen, beteten die
anderen; wéhrend die einen Abendmabhl
hielten, predigten die anderen; das Chaos
war perfekt. In einem Erlass von Wilhelm
VI. wurde dann eine Ordnung eingefiihrt;
Die Predigtgottesdienste seien nach refor-
mierter Tradition und jeden Donnerstag sei
— als Gedenken an Griindonnerstag — eine
evangelische Messe zu flihren.

1927 wurde der Innenraum der Kirche
komplett renoviert. Die Orgel wurde hinter
den Altar versetzt und in der Gestalt eines
Engels neu gebaut. Eine Zwischenwand
wurde eingezogen, der ehemalige Heiz-




raum wurde als Oberkapelle umfunkti-
oniert und 1932 dem Heiligen Michael
gewidmet. Nun wurde der Altar in das
Zentrum der Kirche gesetzt. Ein Lettner
wurde als Chorschranke eingezogen, der
die Lebensgeschichte Jesu in acht Szenen
darstellt, und ein 7,81 m hohes Chorkreuz
errichtet. Des Weiteren wurden die
Kassettendecke — zum Teil aus sogenann-
ten aufgeschachtelten Zigarrenkisten

- eingezogen und die umldufige Doppel-
empore angebracht. Im Nordportal wurden
Uber den Eingangsstufen an der Decke die
12 Stern- bzw. Tierkreiszeichen gemalt
und ein Hirsch-Fresko entstand.

Der in Stein gehauene nach innen ge-
richtete Damon wurde von einer der
Emporenecken liberbaut; er hatte in frithe-
ren Zeiten die Aufgabe, die Liturgen stets
daran zu erinnern, dass sie bei der Wahr-
heit bleiben sollen. Erist in direkter Achse
mit seiner ausgestreckten Zunge auf

den Altar gerichtet und muss heute sein
Dasein in einer dunklen kaum sichtbaren
Ecke fristen.

Der Schrank fiir die Vasa Sacra wurde als
Taufbrunnen umgebaut und weist vier
Delphine auf. Sie
stellen die Quellen

| dervier Lebensfliis-
se dar, welche aus
ihren Miindern das

. Wasser des ewigen
Lebens speien.

Uber dem Taufbrun-
nen befindet sich ein
Christopherusfresko.

Stefan Heinisch ist seit
5 Jahren hauptamtlicher
Kiister an der Universi-
tatskirche Marburg und
seit gut 10 Jahren ehren-
amtlich als Kuister an der
St. Jost-Kapelle Marburg
tatig. Er beschaftigt sich

Es zeigt einen Soldaten in der Uniform des
Ersten Weltkrieges und wurde nach Skizzen
des Malers Carl Bantzer angefertigt.

In unserer Gemeinde haben sich die
unterschiedlichsten Gottesdienstformen
bewahrt und werden regelméaBig durch-
gefiihrt: von den gewohnten Predigt- und
Abendmahlsgottesdiensten iiber die
evangelisch sakral wirkende Messe, bis hin
zu experimentellen, kiinstlerischen oder
Event-Gottesdiensten. Hinzu kommen
thematisch bedingte 5 vor 12 Gottes-
dienste mit Greenpeace, der ESG, Amnesty
International, Universitatsgottesdienste,
okumenisch ausgerichtete Gottesdienste
sowie Veranstaltungen wie Konzerte,
Lesungen, Vortrdge und Podiumsdiskussi-
onen. All das in 18 Stunden wdchentlicher
Arbeitszeit zu leisten und zu betreuen, ist
ein kleines, aber machbares Kunststiick,
neben der Reinigung und der zunehmen-
dem Verwaltungsarbeit.

Wenn ich gefragt werde, was ich denn
besonders an dieser Kirche mag: alles,
einfach alles. Und an der Gemeinde: die
Vielfalt der liturgischen Machbarkeiten.

gern mit den alten Religionen, den Urspriingen
und der Entwicklung liturgischen Geschehens
und der Geschichte der Universitatskirche.

®




Die stellvertretenden Mitglieder des Landeskiisterbeirats

Auf den Kiisterkonferenzen in Marburg, Gelnhausen, Melsungen und Kassel wahlten die
anwesenden Kiister/-innen und Hausmeister/-innen im Friihjahr ihre neuen Vertreter fiir
den Landeskiisterbeirat. Er vertritt die Interessen der Kollegen/-innen auf landeskirchli-
cher Ebene. Acht direkte Mitglieder und acht Stellvertreter/-innen wurden fiir sechs Jahre
gewdhlt. Hier stellen sich nun die stellvertretenden Mitglieder vor.

Annette Gehlen-Berberich (Sprengel Hanau): Ich bin verheiratet und
habe zwei erwachsene Tochter. Seit 14 Jahren arbeite ich als Hausmeis-
terin und Kiisterin fiir die Kirchengemeinde , Am Limes" im Gemeinde-
i haus GroBkrotzenburg im Kirchenkreis Hanau. Beschaftigt bin ich dort
mit 15 Stunden. Meine Hobbys sind Hunde. Ob groR, klein, dick oder
diinn. Ich besitze zwei eigene — einen Golden Retriever und einen Mini
Yorkshire — und fiihre vier weitere Hunde aus der Nachbarschaft, von
Freunden und Bekannten aus. Stricken gehért auch zu meinen Hobbys,
Loops in allen Variationen sind hier meine Favoriten. Was ich an meinem
@ Job so liebe, ist der Sonntagsdienst. Den Leuten fallt auf, wenn ich mal nicht da bin. Dann
wird gleich gefragt: ,Wo warst du denn?" Man freut sich zusammen und trauert zusammen.
Die Neuen werden herzlich aufgenommen.

Dagmar Werth (Sprengel Hanau): Ich bin 59 Jahre alt, verheiratet und
habe zwei Kinder. Seit 20 Jahren betreue ich als Kiisterin die Gemeinde-
héuser der Johanneskirchengemeinde (jetzt Stadtkirchengemeinde) in
Hanau, aktuell mit 19,5 Wochenstunden. Seit kurzem vertrete ich auch
meinen Kollegen im Gottesdienst. Im Marz wurde ich in die Mitarbeiter-
vertretung des Kirchenkreises Hanau gewahlt. Die Arbeit im Gremium ist

anspruchsvoll und vielféltig und, wie ich meine, in diesen Zeiten wichtiger
" denn je. Ehrenamtlich organisiere ich seit Jahren fiir den Kirchenkreis
zusammen mit Pfarrerin Kautz und Lektor Hiller jeweils an einem langen
Wochenende eine groe Familienfreizeit, an der regelméaBig ca. 80 Personen teilnehmen.
Privat lese ich sehr viel, gehe (nicht oft genug!) ,Nordic walken”, singe sehr gern und inter-
essiere mich fiir Theater.




Harald Bohme (Sprengel Hersfeld): Seit 1999 arbeite ich in der Evange-
lischen Kirchengemeinde Melsungen als Hausmeister. Meine Arbeitszeit
betragt 39 Wochenstunden, und mit zwei Kindergarten und vier Pfarrstel-
len gibt es bei uns auch allerlei zu tun. Ich bin 54 Jahre alt, verheiratet
und habe drei Kinder. Meine Freizeit verbringe ich am liebsten in der Natur
oder gehe meinem Hobby der Kaninchenzucht nach. Meinen Urlaub ver-
bringe ich am liebsten an der Ostsee oder in Spanien.

Melanie Noll (Hersfeld): Ich bin 43 Jahre alt, geschieden und habe drei
Kinder, wovon nur noch Jakob (zwdlf Jahre) zu Hause lebt. Seit April

2001 arbeite ich als Hausmeisterin im Gemeindehaus der Evangelischen
Kirchengemeinde Franz von Roques, Schwalmstadt, im Kirchenkreis Zie-
genhain. Meine Wochenarbeitszeit betragt 26 Stunden. Zu meiner Arbeit
gehért die Reinigung und Pflege des Gebadudes und der AuBenflachen, die
Verwaltung der Rdume und der Belegungsplane im Intranet, die Vor- und
Nachbereitung der regelméaBigen Treffen der Gemeindegruppen und die
Organisation einzelner Tagungen. Neben meiner Hausmeistertatigkeit habe ich in den letz-
ten zwei Jahren am Fernstudium Erwachsenenbildung der EKKW teilgenommen und habe
meinen Tatigkeitsschwerpunkt auf die Seniorenarbeit gelegt. In meiner Freizeit nehme

ich regelmaBig an den Ubungsstunden einer Linedancegruppe teil, gehe auf Konzerte und
fahre Motorrad.

Mareile Eichler (Kassel): Im vergangenen Jahr bin ich 60 Jahre alt ge-
worden, ich bin verheiratet und habe drei erwachsene Kinder. Ich wohne
und arbeite in Kassel-Harleshausen. Seit fast 14 Jahren bin ich mit 20
Wochenstunden Kiisterin in der Erléserkirche.

Meine liebsten Tatigkeiten sind: Vorbereitung und Mitgestaltung von
Gottesdiensten, Taufen und Hochzeiten. Wichtig ist mir die Mitarbeit in
Hauskreisen und die Kontakte mit Menschen in unserer Gemeinde. In
meiner Freizeit lese ich gerne, hére Musik und genieBe unseren Garten.




Bianca Wanke (Sprengel Kassel): Seit 2009 arbeite ich mit dreiein-
halb Wochenstunden in Niestetal-Sandershausen und freue mich,
dort die Kirche fiir die Gottesdienste vorbereiten zu kénnen. Ich bin
54 Jahre alt, von Beruf eigentlich Krankenpflegerin, jedoch seit 2006
Friihrentnerin. In der Seniorenarbeit und im Besuchsdienst unserer
Kirchengemeinde engagiere ich mich ehrenamtlich und schreibe
auch Artikel fiir den Gemeindebrief. Generell schreibe ich gerne -
hauptsachlich Gedichte. Ich bin verheiratet und habe zwei Kinder. Mit
groBer Leidenschaft bin ich mittlerweile vierfache Oma, auBerdem
lese und koche ich gern. Meinen Urlaub verbringe ich am liebsten am
Meer.

Andreas GroB (Sprengel Waldeck-Marburg): Seit Mai 2005 bin

ich Kiister in der Martinskirche auf dem Christenberg im schonen
Burgwald in Miinchhausen. Im Rahmen einer geringfiigigen Beschaf-
tigung arbeite ich dreieinhalb Stunden in der Woche, oft auch mehr.
Am liebsten bin ich als Kiister bei den zahlreichen Trauungen in der
alten romantischen Martinskirche tatig. In meiner zweiten Amtszeit
bin ich Mitglied im Kirchenvorstand und singe im Monte-Christo-Chor
Gospellieder in Gottesdiensten. Als Nikolaus-Darsteller besuche ich
seit zehn Jahren am Nikolausabend Familien, Schulen und Kindergar-
ten in der Kirchengemeinde und sammle dabei Spenden fiir soziale
Projekte.Ich bin 48 Jahre jung und seit kurzem verheiratet. In meiner Freizeit begeistere
ich mich fiir FuBball und andere verschiedene Sportarten und gehe gerne mit meiner Frau
(einer Historikerin) auf Entdeckungsreisen.

—— e

B Thomas Happe (Sprengel Waldeck-Marburg): Ich bin 36 Jahre alt,
ledig und seit 2005 Kiister und Hausmeister in der Lukaskirche mit
Gemeindezentrum in Reinhardshausen. Unsere Kirche gehért zur
Gemeinde Wildunger Walddorfer und wird zusatzlich fiir die Kurseel-
sorge genutzt, was zur Folge hat, dass ich jeden Sonntag zum grél3ten
Teil neue Gesichter begriiBe. Meine Wochenarbeitszeit als Kiister und
Hausmeister betragt 20 Stunden. Weitere 20 Wochenstunden arbeite
ich in einer benachbarten Kurklinik. In meiner Freizeit fahre ich gerne
Fahrrad, gehe gerne wandern und spiele seit 26 Jahren Trompete im
Posaunenchor der Lukaskirche.

| | E3



Es gibt viel zu tun ...
Packen wir’s an !

An einem nasskalten Tag Anfang Novem-
ber machten wir uns auf den Weg nach
Schwalmstadt —Treysa, wo wir im Diakonie-
zentrum Hephata von unserer Kollegin Sa-
bine Schneider-Wagner warm und herzlich
empfangen wurden.

Mit einer schénen Andacht in der Kirche
von Hephata begriiBten uns dann Pfarrerin
Hestermann und Pfarrer Dietrich-Gibhardt
und stimmten uns auf den Tag ein.

Nach einer Vorstellungsrunde, denn erst-
mals nahmen auch die stellvertretenden
Mitglieder an einer Sitzung teil, eréffnete
unsere Fachreferentin Nina Wetekam die
Sitzung des Landeskisterbeirates. Bevor
wir inhaltlich einstiegen, berichtete Sabine
Schneider-Wagner von ihrer besonderen
Arbeitsstatte als Kiisterin der Kirche in
Hephata, unter Bezug auf den besonderen
Ort und seine Historie.

Zunachst nutzten wir die groe Runde,

um die Situation der Kiister/-innen und
Hausmeister/-innen zu beleuchten und
allgemeine Probleme zu benennen, die
sich wie ein roter Faden durch alle Kir-
chenkreise ziehen. An erster Stelle stehen
dabei die Stundenkiirzungen ohne Mini-
mierung des Arbeitspensums, vor allem bei

der Neubesetzung von Stellen. Es fehlen
Dienstanweisungen und kontinuierliche
Dienstgesprache, die Arbeit leidet unter
mangelnder Kommunikation zwischen
Pfarrer/KV und Kister/-in, unter fehlen-
den Vertretungsregelungen, oft bleibt
wahrend Urlaubs- oder Krankenzeiten

die Arbeit liegen. Danach schrauben

sich durch die Arbeitsverdichtung die
Mehrarbeitszeiten hoch. Der haufig hohe
ehrenamtliche Anteil unserer Kiistertatig-
keit wird nicht bemerkt, geschweige denn
wertgeschéatzt.

Aber warum sollte denn {iberhaupt,
entgegen der aktuellen Entwicklung, an
haupt- und nebenamtlichen Kiisterstellen
festgehalten werden? Fiir den Erhalt unse-
res Berufsstandes sammelten wir folgende
Argumente:

Kiister/-innen sind fachlich kompetente
Mitarbeiter/-innen rund um Kirche und
Gemeindehaus. Das Fehlen von Betreuung,
Kontrolle und intensiver Vor- und Nach-
bereitung von Arbeitsablaufen kommt

oft erst nach Wochen oder Monaten zum
Tragen, z.B. wenn Abendmahlsgeschirr
nicht fachgerecht behandelt wurde, wenn
falsches Heizen Schaden anrichtet, wenn
Defekte nicht zeitnah behoben werden,
wenn elektrische Gerate nicht gewartet
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werden... Ohne Kiister/-innen gibt es keine
zuverldssigen Ansprechpartner/-innen
unmittelbar vor Ort fiir Gemeinde, Got-
tesdienstbesuchende, Gaste, Brautpaare,
Tauffamilien, Lektoren/-innen, ortsfremde
Pfarrer/-innen usw.

Aus den von uns gesammelten Riickmel-
dungen ergaben sich folgende konkrete
Wiinsche und Handlungsvorschlage:
Riickenstdrkung durch den jeweiligen Kir-
chenvorstand, regelméBige Einbeziehung
in Dienstgesprache, personliche Informati-
on des Kirchenvorstandes in einer Sitzung
Uber die vielfaltigen Kiisterarbeiten und,
daraus resultierend, der Beschluss, welche
Arbeiten in der jeweiligen Arbeitszeit zu
leisten sind bzw. die gemeinsame Erstel-
lung von Dienstanweisungen.

Welche Wiinsche haben die Kollegen/
-innen in der Landeskirche an ihren
Landeskiisterbeirat? Was kann der Lan-
deskisterbeirat sein? Mit diesen Fragen
beschaftigten wir uns in der zweiten
Halfte unseres Treffens: Er kann Interes-
senvertretung und Netzwerk sein, mit dem
Ziel, méglichst viele Kolleg/-innen lber
aktuelle Themen zu informieren, Kontakte
herzustellen oder zu verbessern (z.B. zu
den lokalen Mitarbeitervertretungen) und
so auch einen Austausch in den Kirchen-
kreisen zu erreichen. Er kann ein Leitbild
schaffen: ,Wofiir stehen wir?" und dadurch
den Stellenwert des Berufsstands durch
verstarkte Offentlichkeitsarbeit erhdhen.
Die groRte Herausforderung wird dabei
die Kontaktaufnahme mit den einzelnen

oft Adressen, auch die Veranderungen der
Stellen durch Kiirzungen oder Verlagerung
ins Enrenamt machen unserem Adressen-
verteiler dabei zu schaffen.

Mit dem Thema der Kiisterkonferenzen
(Vortrag der Mitarbeitervertretung:
Meine Rechte, meine Pflichten) gehen
wir ja schon auf die Problemsituation der
Kiister/-innen und Hausmeister/-innen
vor Ort ein — ein erster Schritt! Aber wie
erreichen wir diejenigen, die nicht zu Kiis-
terkonferenzen und Lehrgédngen kommen
(kénnen)?

Deshalb hier unser gréBter Wunsch an
Euch: Kommt zu den Kiisterkonferenzen,
nehmt teil an den Lehrgangen, werbt
dafiir bei Euren Kollegen/-innen in eurem
naheren Umfeld und vergewissert Euch
vor allem, dass unsere Informationen dort
liberhaupt ankommen!

Alle Mitglieder und Stellvertretende im
Landeskisterbeirat sind hoch motiviert
und bereit, sich tiber die Veréffentlichung
der Arbeitshilfe und Organisation von
Lehrgdngen/Fachtagungen hinaus zu
engagieren, aber ohne Eure Unterstiitzung
durch Riickmeldung von Wiinschen und
Weitergabe von Informationen kénnen wir
es nicht schaffen!

Ihr habt uns gewahlt, bitte helft uns nun,
unser Amt sinnvoll auszufiillen, damit wir
in der Landeskirche unsere gemeinsamen

Interessen erfolgreich vertreten kénnen!
Dagmar Werth

Wir freuen uns iiber Riickmeldungen:

Kollegen/-innen sein. Nicht nur fehlen uns = kuesterarbeit @ ekkw.de; Tel.: 0561 9378 - 309

E3 | |



Mit Flamingos auf der Reise
Der Weltgebetstag hat viele Facetten

‘ @ In meiner Garage
¥ wohnen zur Zeit
zwei Flamingos.
Sie sind knallrosa
und aus Plastik.
Ich habe sie im
Internet unter
Gartenbedarf
ersteigert. Meine
Flamingos werden
jedoch keine
Garten zieren, sondern mit mir die Landes-
kirche bereisen, um den nachsten Weltge-
betstag von den Bahamas vorzustellen.
Seit anderthalb Jahren bin ich als Pfarrerin
fiir die Weltgebetstagsarbeit zustandig. Im
Sommer bereite ich die Bundeswerkstatten
mit vor, im Herbst beginnen die Werkstét-
ten in unserer Landeskirche und im Winter
dann die zahlreichen Studientage zur
Vorbereitung auf den Weltgebetstag, der
immer am ersten Freitag im Méarz gefeiert
wird. So strukturiert der Weltgebetstag
mein Arbeitsjahr. Nach dem Weltgebets-
tag ist vor dem Weltgebetstag.
JZiemlich viel Aufwand fiir einen Gottes-
dienst”, sagte neulich jemand zu mir.
Ja, das stimmt: Es ist viel Aufwand. Ich
erinnere mich an Zeiten, in denen der Welt-
gebetstag noch als klassischer Lesegottes-
dienst gefeiert wurde. Vor dem Altar stan-
denin einer Reihe die Leserinnen, und die
Gottesdienstbesucher verfolgten die Le-
setexte in ihren grauen Gottesdienstheft-
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chen. Heute ist nicht nur das Layout bunt
geworden, genauso bunt sind die Elemente
im Gottesdienst: Es gibt Rollenspiele, Be-
wegung und Tanz, Symbolhandlungen, Ak-
tionen, in denen die Gottesdienstbesucher
einbezogen werden, und natirlich Musik
aus den Gastgeberldndern, die durchaus
auch mal vom Band eingespielt werden
kann. Es werden im Gottesdienst Bilder ge-
zeigt und sogar Filmsequenzen eingebaut.
Fast eine Million Ehrenamtliche sind in
Deutschland rund um den Weltgebetstag
engagiert. Einmal im Jahr 6ffnen unsere
Kirchen oder Gemeindehé&user ihre Tiiren
fiir dieses 6kumenische GroRprojekt. Fast in
allen unseren Gemeinden wird selbstandig
oder im Zusammenschluss mit anderen
Weltgebetstag gefeiert. Fiir Kiister/-innen
stellt dieser Tag vermutlich eine besondere
Herausforderung dar. Nicht selten bedeutet
Weltgebetstag eine vollige Umgestaltung
der kirchlichen Hauser: Da werden Stoff-
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bahnen
ausgerollt,
Landkarten
geklebt,
exotische
Blumen de-
koriert, Essen
vorbereitet,
Beamer und
Leinwédnde
aufgestellt...
oder eben
auch Flamin-
gos. Dabei
steckt hinter den rosa Vogeln mehr als

nur eine witzige Dekorationsidee. 80.000
westindische Flamingos wurden vom Na-
turschutzbund Bahamas National Trust vor
dem Aussterben bewahrt und kénnen un-
gestort im Inagua-Nationalpark ihre Nist-
platze pflegen. Auch andere seltene oder
vom Aussterben bedrohte Tierarten haben
hier eine geschiitzte Heimat gefunden. Ein
Paradies fiir Tiere und auch fiir Menschen.
Tatsachlich bringt der Tourismus viel Geld
ins Land. Er schafft aber auch Abhangigkei-
ten. Die globale Finanzkrise hat seit 2009
z.B. zu einem Riickgang des Tourismus
geflihrt und damit zu einem Anstieg der
Inflation und der Arbeitslosigkeit auf den
Bahamas. Eine hohe Gewaltbereitschaft,
Korruption und Drogenmissbrauch sind nur
drei der Probleme, die die Menschen auf
den karibischen Inseln umtreiben. Auch
diese Themen gehdren in die Vorbereitung
auf den Weltgebetstag und tragen dem
6kumenischen Leitgedanken Rechnung:

informiert beten — betend handeln. Wir
leihen den Frauen aus dem Gastgeberland
unsere Stimme und verbinden uns mit ih-
nenim Lob, in der Klage und in der Fiirbitte.
Unsere Verbundenheit wird sichtbar in der
Kollekte, mit der Projekte fiir Frauen und
Madchen iiberall auf der Welt unterstiitzt
werden. Die 6kumenische Projektarbeit
des Weltgebetstags nimmt daher auch
eine wichtige soziale Verantwortung wahr.
Ich finde es nicht nur spannend, nein, es
erweitert auch meinen Horizont, denn der
Weltgebetstag besitzt viele Facetten: Er ist
6kumenisch, politisch, sozial, feministisch,
spirituell — und erfindet sich immer wieder
neu. Darum lasse ich mich gerne jedes Jahr
aufs Neue auf ein Gastgeberland ein, ob
Agypten, Bahamas oder Kuba. Am ersten
Freitag im Méarz haben wir die Welt bei
uns in der Kirche oder im Gemeindehaus
zu Gast. Nicht zuletzt durch die vielen en-
gagierten Kister/-innen kénnen wir gute
Gastgeber sein.

Vielen Dank dafiir!

Nach dem Vikariat war
Tanja Griesel zunachst
2003 Pfarrerin im Kirch-
spiel Nesselrdden im Siid-
ringgau. Im Juni 2008
wurde ihr die Pfarrstelle
in Metze mit den Orten
Ermetheis und Gleichen
libertragen. Seit Dezember 2012 arbeite sie
im Referat Erwachsenenbildung und ist fiir
die Weltgebetstagsarbeit zustandig.

\
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Hier stellen wir in jeder Ausgabe einen
Kiister/-innen / Hausmeisterkollegen/
-innen aus unserer Landeskirche vor. In
dieser Ausgabe erfahren Sie mehr iiber:

Helga Laabs

ist seit dem 1. August 1993 Kiisterin an
der Kirche ,St. Georg" in Schmalkalden.
AuBerdem ist sie fiir die Obliegenheiten
des evangelischen Gemeindehauses
.Reinhard-Naumann-Haus" zustandig.
In ihren Aufgabenbereich fallen auBer-
dem auch regelmaBig Amtshandlungen,
Gottesdienste, Andachten etc., die in der
Schlosskirche in Schloss Wilhelmsburg in
Schmalkalden stattfinden. Sie ist verheira-
tet, Mutter von zwei erwachsenen Téch-
tern und GroBmutter von sieben Enkeln.

<
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Was ist Ihr Herzensanliegen fiir die
Kirche?

Kirche bedeutet fiir mich: Das sind wir alle,
die von Gott berufen sind, nach seinen
Worten unser Leben zu gestalten. Mir liegt
am Herzen fiir unsere Kirche, dass wir offen
sind fiir alle Menschen und dass wir eine
Heimat haben bei Gott.

lhre schonste Erfahrung in/mit der
Kirche ist ...

Das sind die taglichen Gesprache mit den
unterschiedlichsten Gasten, die unsere
Stadtkirche besuchen, das Angenommen-
sein in meiner Gemeinde, fiir Andere da zu
sein.

Der schonste Gottesdienst an dem Sie
mitgearbeitet haben ...

In meiner langjahrigen Kiistertatigkeit
habe ich schon viele besondere Gottes-
dienste mitgestalten diirfen, und ich kann
nicht sagen, welcher nun der schénste war.
Mich bewegen sehr Gottesdienste, in denen
Dekane und Pfarrer aus den unterschied-
lichsten Griinden verabschiedet werden
und die Gemeinde verlassen.

lhr Lieblingsplatz in der Kirche ist?

Es gibt mehrere Orte in unserer Kirche,

an denen ich mich wohlfiihle. So sitze ich
gern in der letzten Bank an der Westseite
und lasse den gesamten Kirchenraum (wir
haben besonders schéne Gewdlbemuster)
auf mich wirken.
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An lhrer Kiistertatigkeit macht lhnen die
groBte Freude ...

Ausschmiicken und Vorbereitung der
Kirche fiir Gottesdienste und Veranstaltun-
gen, Kirchenfiihrungen, in denen ich den
Besuchern die Geschichte der Kirche und
Schmalkaldens nahebringen kann. Gern
weise ich Besucher auch auf aktuelle Ereig-
nisse, wie z.B. die bevorstehende Landes-
gartenschau in Schmalkalden, hin.

Auf welcher Basis bzw. mit wieviel
Wochenstunden sind Sie als Kiisterin
angestellt?

Meine wochentliche Arbeitszeit betragt
40 Stunden, verteilt auf sechs Arbeitstage.

Sind Sie im Austausch mit anderen Kolle-
ginnen oder Kollegen?

Ja, einmal durch die Kiistertreffen und
weiter durch Zusammenarbeit mit Kiiste-
rinnen und Kiistern aus dem Kirchenkreis
Schmalkalden.

Unter dem Motto
.GartenZeitReise" findet die
Landesgartenschau vom

25. April bis zum 4. Oktober
2015 in Schmalkalden statt.
Reisen Sie doch schon einen
Tag frither zum Kiisterlehrgang
(22. bis 25. Juni) an oder ver-
langern Sie Ihren Aufenthalt
in Brotterode, um die

3. Thiiringer Landesgarten-
schau zu besuchen.

Was drgert Sie derzeit besonders?

Wenn Géste (zum Gliick nicht sehr oft) sich
respektlos in der Kirche bewegen.
AuBerkirchlich bin ich sehr besorgt tiber
die Krisensituationen an allen Ecken und
Enden der Welt, insbesondere in Gaza, weil

alle diese Konflikte auf dem Riicken der ein-

fachen Bevolkerung ausgetragen werden.

Uber was haben Sie sich in letzter Zeit
richtig gefreut?

Besonders freue ich mich derzeit liber die
Restaurierung unserer alten Kanzel, die
auf Initiative des Fordervereins in Angriff
genommen werden konnte.

Ein Tipp fiir Ihre Kollegen/-innen oder ein
+Aha-Erlebnis” in Ihrem Arbeitsalltag...
Man bekommt viel zuriick, wenn man den
Menschen, die in Kirchen kommen, freund-
lich, unvoreingenommen und respektvoll
begegnet.

=
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Praktisches Know how fiir den
Kiisteralltag

In der Zeit vom 13. bis zum 16. Oktober
2014 fand im Haus am Seimberg in Brot-
terode der Kiisterlehrgang IV statt. Dieser
letzte von insgesamt vier Lehrgdngen,

die unsere Landkirche den Kiister/-innen
anbietet, fiihrt in die Alltagspraxis unseres
Berufes ein und vermittelt wichtige Kennt-
nisse zu verschiedenen Bereichen unseres
Arbeitslebens.

Der Lehrgang startete am Montagmittag
mit einem gemeinsamen Mittagessen und
anschlieBender BegriiBung und einer Vor-
stellungsrunde. 24 Kiister/-innen unserer
Landeskirche hatten sich angemeldet. Be-
sonders freuten wir uns iiber das Kommen
unseres ehemaligen Kasseler Kollegen
Manfred Albrecht, der nun Kiister auf der

Nordseeinsel Langeoog ist, und der liber
500 km anreiste, um an diesem Lehrgang
teilzunehmen.

Nachmittags stand dann das Thema
.Heizen und Liiften” auf dem Plan. Unser
Referent Uwe Neumann erklarte sehr
anschaulich die Zusammenhange zwischen
Luftfeuchtigkeit und Schimmelbildung in
den Raumen und die Problematik eines
guten Raumklimas, das inshesondere auch
vorteilhaft fiir die Kirchenorgeln ist. Zur
Erganzung seines Vortrags lberlieB uns
Herr Neumann umfangreiches Infomateri-
al mit wertvollen Tipps zum energie- und
kostensparenden Betrieb in Kirche und
Gemeinderdumen.

,Eile achtsam — Pravention von Unféllen
durch sichere Gestaltung von Verkehrswe-
gen und der Umgang mit Gefahrenstoffen
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sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz bei
der Reinigung” war das Thema des Diens-
tagvormittags. Neben den ausgearbei-
teten Vortrag mit eindriicklichen Bildern
konnten viele Fragen aus der Arbeitspraxis
beantwortet werden.

Nachmittags brachte uns Pfarreri. R.
Friedrich Luncke sein umfassendes Wissen
zum Thema ,Glockenwartung und Lauten
nach der Glocken-
ordnung” nahe.
Vom Guss der
Glocken in den
GieBereien, liber
den Betrieb und
die Wartung bis
hin zur Bedeutung
und gesellschaft-
licher Funktion in
alter Zeit (War-
nung vor Feuer und
Kriegsgefahr) wusste Herr Luncke in erfri-
schender, humorvoller Weise zu berichten.
Besonders eindriicklich war dann das Fazit
des Vortrags, das wir als Kiister/-innen
uns immer vor Augen halten missen: Die
Glocken sind Instrument der christlichen
Verkiindigung und das nicht nur am Sonn-
tag, wenn die Glaubigen zum Gottesdienst
gerufen werden. Das Tageslauten ruft
aufzum Innehalten und Gebet und sollte
daher nicht im Zuge des Zeitgeistes einge-
schrankt werden.

Am Mittwochmorgen erfolgte ein Erste-
Hilfe-Training, das Joachim Kittner vom
DRK Schmalkalden durchfiihrte. Hier
konnten wir lernen, wie man sich als

Ersthelfer/-in bei medizinischen Notfallen
zu verhalten hat, und die wichtigsten MaQ-
nahmen, ndmlich die stabile Seiten-

lage und eine Herz-Lungen Wieder-
belebung, konnten geiibt werden.
Nachmittags erfolgte eine Studienfahrt
zum Feuerwehrtechnischen Zentrum
Immelborn. Neben der Besichtigung dieser

Einrichtung wurde in einem Filmbeitrag
gezeigt, wie man sich im Brandfall zu ver-
halten hat. AnschlieBend konnten wir dann
unter Aufsicht der engagierten Brandschiit-
zer von Immelborn Brédnde mit eigens hier-
fiir bereitgestellten Feuerléschern l6schen.
Ein herzliches Dankeschdn an die Bediens-
teten des Feuerwehrtechnischen Zentrums.
Dariiber hinaus diirfen wir dankbar dariiber
sein, dass Menschen, iberwiegend im
Ehrenamt, diesen wichtigen, oft lebensret-
tenden Dienst versehen.

Am Mittwochabend fand dann der flir
Lehrgange und Fachtagungen schon
obligatorische ,Bunte Abend" statt. Sabine
Schneider-Wagner und Nina Wetekam hat-
ten einen Bayerischen Abend mit lustigen
Spielen, Musik, Tanz und viel guter Laune
organisiert, bei dem selbst ein Buffet mit



bayerischen Spezialitaten nicht fehlte. Bei
sehr guter Stimmung wurde bis tief in die
Nacht hinein gefeiert.

Nach zum Teil kurzer Nachtruhe ging es
am Donnerstagmorgen hellwach mit dem
Thema ,Reinigung und Reinigungsgera-
te" weiter. Unsere duBerst kompetente
Referentin Beate Nebel vom Hessischen
Diakoniezentrum Hephata konnte zu
diesem Thema eine Vielzahl niitzlicher und
hilfreicher Tipps fiir unsere Arbeit geben.
Mit einem besinnlichen Abendmahls-
gottesdienst, den Dekan Ralf Gebauer

aus Schmalkalden gestaltete, endete der
Lehrgang am Nachmittag.

Der Kiisterlehrgang IV will die Teilnehmen-
denin die Alltagspraxis des Kiisteramts
einfiihren. Dieses Ziel wurde durch das viel-
faltige Themenangebot gesetzt und voll
erreicht. Nina Wetekam als Fachreferentin
fiir die Kiisterarbeit in unserer Landeskir-
che und dem Team des Landeskiisterbeirats
ist es gelungen, erfahrene und kompetente
Referenten/-innen zu gewinnen, die den
Inhalt ihrer Vortrage durchweg gut bis sehr
gut vermitteln konnten. Mit einer Vielzahl
von neuen Eindriicken, vielen guten Tipps
und hilfreichen Hinweisen fiir die tagliche
Arbeit konnten die Lehrgangsteilnehmer/
-innen wieder nach Hause fahren.

Neben all der Alltagspraxis darf nie der
letzte Grund flir unsere Tatigkeit aus den
Augen gelassen werden: Wir alle sind
Bedienstete der Kirche unseres dreieinigen
Gottes. Um uns immer wieder darauf zu
besinnen, fand neben dem abschlieBenden
Abendmahlgottesdienst jeweils morgens
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vor dem Friihstiick und abends nach dem
Abendessen eine Andacht statt, die von
den Mitgliedern des Landeskiisterbeirats
gestaltet wurden.

AbschlieBend mochte ich Nina Wetekam
und den Mitgliedern des Landeskiister-
beirats herzlich Danke sagen fiir all die
Miihe und Arbeit, um diesen durchweg
gelungenen Kiisterlehrgang zu organi-
sieren und durchzufiihren. Mein weiterer
Dank gilt den Bediensteten des Tagungs-
hauses am Seimberg fiir die gute Unter-
bringung und erstklassige Verkdstigung.
Meine Bitte an die Leser/-innen: Nehmen
Sie die Fortbhildungsangebote unserer
Landeskirche wahr. Melden Sie sich an fiir
die angebotenen Lehrgange und Fachta-
gungen. Es lohnt sich!

Richard Engel

Gemeinsam mit seiner
Ehefrau Elke ist Richard
Engel seit 1999 neben-
amtlich Kiister in der
Kirche seines Heimat-
ortes Willersdorf nahe
Frankenberg (Eder).
Schon seit 35 Jahren ist
er Organist und Mitglied des Kirchenvorstands.
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Kiisterkonferenzen 2015
Ablauf:
14:30 Uhr  Andacht in der Kirche mit Dekan/-in
15:15 Uhr Kaffeetrinken im Gemeindehaus
16:00 Uhr ,Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis als Kiister/-in"
Vortrag der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck mit anschlieBendem Austausch, Diskussion
17.45 Uhr Informationen zu aktuellen Angeboten der Kiisterarbeit, Absprachen
18:15 Uhr  Kleiner Imbiss
18:45 Uhr  Abschluss mit Reisesegen

Aus den Besonderheiten des Kiisterdienstes ergeben sich viele Fragen:

¢ Welche tariflichen Grundlagen liegen meinem Arbeitsverhéaltnis zu Grunde?

¢ Welche Regelungen beziiglich der Arbeitszeit finden Anwendung?

¢ Wie kénnen Regelungen zur individuellen Ausgestaltung der Arbeitszeit aussehen?

e Wenn ich am Wochenende beschaftigt bin, stehen mir dann freie Tage in der Woche zu?
e Muss ich mich selbst um meine Urlaubs- und Krankheitsvertretung kiimmern?

e Was tue ich, wenn ich mein Arbeitspensum in der festgelegten Zeit nicht schaffe?

e Habe ich einen Anspruch auf Fortbildungen?

e Was ist der Sinn und Zweck von Dienstanweisungen?

An diesen Nachmittagen besteht die Méglichkeit, mit Hilfe der Referentin/des Referenten
der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung manche ungeklarte Frage zu beantworten,
um die eigenen Interessen und Bediirfnisse vor Ort besser vertreten zu kénnen.

Tagungsorte:

Sprengel Hanau: 8. Februar, GroBkrotzenburg: Gemeindezentrum, SchulstraB3e 4, 63538
GroBkrotzenburg. Weitere Informationen: Annette Gehlen-Berberich, Tel.. 06186-8962.
Sprengel Kassel: 22. Februar, Eschwege, Neustadter Kirche, Kirchplatz 7/Gemeindehaus
Rosengasse 1 (50m von der Kirche entfernt), 37269 Eschwege. Weitere Informationen:
Joérg Belling, Tel.: 05651-40853.

Sprengel Hersfeld: 8. Marz, Schwalmstadt-Treysa: Evangelische Stadtkirche, Am Kirch-
platz/ Gemeindehaus der FRANZ-VON-ROQUES-KIRCHENGEMEINDE, Topferweg 19,
34613 Schwalmstadt-Treysa (Bahnhof ca. 200 m entfernt). Weitere Informationen:
Melanie Noll, Tel.: 06691-21884.

Sprengel Waldeck und Marburg: 22. Méarz, Korbach: Kilianskirche und Gemeindehaus an
der Kilianskirche, Kilianstrale 6, 34497 Korbach. Weitere Informationen: Astrid Kdhler,
Tel.: 05631-62158.

®
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Kiisterlehrgang | vom 22. bis 25. Juni 2015

In diesem ersten von vier Lehrgangen stehen der Gottesdienst und die damit verbundenen
Arbeitsfelder im Mittelpunkt:

Zu Beginn der Fortbildung beschaftigen wir uns mit der Entstehungsgeschichte der Kirche:
Wie die ersten Gemeinden entstanden und auf welchen Wegen sich das Christentum im-
mer weiter ausbreitete und der Gottesdienst in das Zentrum der Gemeinde riickte, erldutert
Pfarrer Reinhard Brand.

Ksenija Auksutat beleuchtet fiir uns die theologischen und geschichtlichen Hintergriinde
iiber die Bedeutung des Altars. Die Autorin der Biicher ,Der Altar im Kirchenjahr" und
.Gastgeberin Kirche" wird mit uns auBerdem verschiedene kreative Ideen zur Altargestal-
tung umsetzen.

Die beiden Sakramente ,Taufe und Abendmahl” erkunden Margit Zahn und Dr. Lutz
Friedrichs von der Arbeitsstelle Gottesdienst der EKKW praktisch-theologisch: Wie werden
Taufe und Abendmahl heute gestaltet, was gilt es bei den Vorbereitungen zu bedenken
und welche Bedeutung kommt ihnen generell zu? Unterschiedliche Facetten kirchlichen
Handelns kommen in den Blick und ebenso mégliche Veranderungen, die gegenwartig in
der Tauf- und Abendmahlspraxis erkennbar werden.

AuBerdem stellt Pfarrerin Zahn die Agende und die Liturgie verschiedener Gottesdienste
vor.

Mit einer ,Einfithrung in das Gesangbuch” durch die Kantorin des Evangelischen Prediger-
seminars Hofgeismar Adelheid Bohme endet der inhaltliche Teil des Kiisterlehrgangs I.
Hierbei geht es um Aufbau, Inhalte, Gliederung des Gesangbuches und auch ganz prak-
tisch um das Singen. Unsere gemeinsame Zeit endet wie iiblich am Donnerstagnachmittag
mit einem Abendmahlsgottesdienst.

Der Kiisterlehrgang | eignet sich hervorragend fiir Neueinsteiger/-innen, aber auch fiir
alle, die ihre Arbeit mit theologischem und praktischem Hintergrundwissen ,anreichern”
wollen, um neu motiviert und gestarkt an die Arbeit zu gehen.

Termin: Montag, 22. Juni, bis Donnerstag, 25. Juni 2015
Ort: Haus am Seimberg, Brotterode
Anmeldung: Bitte melden Sie sich bald an; die Pldtze werden nach Eingang der

Anmeldung vergeben. Es gibt nur 28 Platze.
Teilnehmendenbeitrag: 120,00 € (Ubernachtung im Doppelzimmer)
140,00 € (Ubernachtung im Einzelzimmer)
Vollverpflegung, alle Zimmer sind mit WC und Dusche ausgestattet.
4 Wochen vor Beginn des Lehrgangs erhalten Sie alle nétigen Informationen per Post.
Bitte Uiberweisen Sie den Teilnehmendenbetrag erst nach Erhalt der Rechnung.

®
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Kiisterfachtagung

Licht aus, Spot an: Kraftezehrendes beleuchten und Starkendes ins Leben holen
— neu befliigelt Kiister/-in sein

Das Tatigkeitsfeld der Kiister/-innen und Hausmeister/-innen war friiher iiberschaubarer;
mittlerweile sind viele neue Aufgaben und Herausforderungen hinzugekommen. Das Sché-
ne: Es ist kein Beruf wie jeder andere. Alles will mitsamt Privatleben gut ausbalanciert sein,
denn die Stunden reichen eigentlich nie aus.
An dieser Fachtagung stehen SIE mit Ihrer Lebens- und Arbeitsweise im Mittelpunkt.
Es werden folgende Bereiche beleuchtet:
o Zeitgeschichte und Lebensgeschichte, denn: ,die Biografie schlaft nie".
o Wandel und Herausforderungen des Tatigkeitsfeldes und Rolle als Kiister/-in oder
Hausmeister/-in: Was ist innerhalb der Arbeitszeit unterzubringen und wie?
Was ist zu lassen?

o Wie schaffe ich mir Freirdume, sage stimmig ,Nein" oder klar ,Ja"?
. Das Schone am Arbeitsfeld wertschatzen.
o Selbstfiirsorge leben — denn ich bin gerne Kiister/-in oder Hausmeister/-in und

mdchte dies noch lange engagiert bleiben.
Diese Tage sind besonders ertragreich fiir alle, die gerne iiber sich nachdenken.
Eine Stadtfiihrung (freiwillig), ein bunter Abend sowie der abschlieBende Abendmahlsgot-
tesdienst runden die gemeinsamen Tage ab. Neu befliigelt nach Hause gehen.

Referentin: Christine Gesell (Kommunikationstrainerin (zert.),
M.A. Soziale Arbeit und Lebenslauf (Uni KS),
Reflexiv-pddagogische Biografiearbeit (zert.),
MAS Spirituelle Theologie im interreligiosen Prozess (Uni Salzburg)

Termin: Montag, 14. September, bis Donnerstag, 17. September 2015
Ort: Kloster Salmiinster, Bad Soden-Salmiinster
Anmeldung: Bitte melden Sie sich bald an; die Platze werden nach Eingang der

Anmeldung vergeben. Es gibt nur 28 Platze.

Teilnehmendenbeitrag: 120,00 € (Ubernachtung im Doppelzimmer)

140,00 € (Ubernachtung im Einzelzimmer)
Vollverpflegung, alle Zimmer sind mit WC und Dusche ausgestattet.
4 Wochen vor Beginn der Fachtagung erhalten Sie alle nétigen Informationen per Post.
Bitte Uberweisen Sie den Teilnehmendenbetrag erst nach Erhalt der Rechnung.

®
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Deutsche Hygiene-Forscher /-innen fanden heraus, dass
Geschirrschwamme und Putzlappen ein Schlaraffenland fiir
Erreger sind. Ubel riechende Putzlappen und Schwamme voller
Keime miissen aber nicht sein: Ein paar Minuten in der Mik-
rowelle reichen, um die Schrubb-Utensilien von geféahrlichen
Bakterien zu reinigen, denn die Mikrowelle ist eine starke und billige Methode der Steri-
lisation. Bereits zwei Minuten bei 900 — 950 W toten fast 99 Prozent aller vorhandenen
Bakterien und Keime in den Spiiltiichern ab und vier Minuten sind ausreichend, um auch
wirklich hartnéackige Salmonellen und Keime vollkommen zu zerstéren. Experten/-innen
raten, Hausschwamme etwa jeden zweiten Tag in die Mikrowelle zu legen. Wichtig ist dabei
allerdings, dass Feudel, Schwamm und Lappen ordentlich feucht und nicht metallhaltig sind,
sonst droht Feuergefahr. Auch nach dem Waschen in der Waschmaschine kénnen mit dieser
Methode eventuell noch vorhandene Keime abgetétet werden.

Hier konnten die guten Ideen aus lhrem Arbeitsalltag stehen.
Schreiben Sie uns doch einfach!

Fe

Hier abtrennen und einsenden an:
Landeskirchenamt, Kiisterarbeit, Wilhelmshoher Allee 330,34131 Kassel, Fax: (05 61) 9378-400

Ich melde mich an zum

O Kiisterlehrgang vom 22, — 25.06.2015 in Brotterode

Einzelzimmer O Doppelzimmer O

NAME:...rerereer e VOIMBME oot seesisesesss s sess s
Ry RO PLZ/ Ottt ssessssess s sssssssssssssssss
LT 5 {0 RO E-MAI L trerereiessis e ssesessssss s
DAtUM e esseneens UNEEISCRNITL cvvvveveeeveerseeececresessssss e sssssssssssssssssssesessssseees
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Buchtipp:

Ksenija Auksutat, Gabriele EBmann, Doris Schleithoff:
Der Altar im Kirchenjahr

Der Altar — optischer Mittelpunkt fast aller Kirchenrdume und
dennoch gottesdienstlich oft ganz unentdeckt. Was wie ein
bloBer Tisch erscheint, kann jedoch zum bildstarken, spirituellen
Zentrum jeder gottesdienstlichen Feier werden. Wie, das zeigt
dieses Buch.

Entlang des Kirchenjahres bietet es eine Fiille von praktischen

Vorschlagen fiir die Altargestaltung — mit Gespiir fiir das jeweils B

Eigene der Advents- und Weihnachts-, der Passions- und Osterzeit

sowie der Trinitatissonntage. Alle Vorschldge sind mit Liebe zum Detail und doch immer mit
dem Ziel leichter Umsetzbarkeit entworfen. Zahlreiche Bilder machen die Gestaltungsvor-
schlage im Wortsinn anschaulich. Vertiefungskapitel lenken den Blick auf die theologische
Deutung des Altars in der Geschichte der Kirche. SchlieBlich geben die im Band enthaltenen
Gebete und poetischen Texte Anregungen, den Altar auch liturgisch neu zu entdecken.

Ein umfassendes und praktisches Werk fiir die Wiedergewinnung des Altars im Gottesdienst.

DER ALTAR IM
KIRCHENJAHR

schmiicken - gestalten - verkiindigen

Glitersloher Verlagshaus, 320 Seiten, € 29,99, ISBN: 978-3-579-06184-9

Absender:

Landeskirchenamt
Kiisterarbeit
Wilhelmshoher Allee 330
34131 Kassel




Mitglieder des Landeskiisterbeirats:
Jorg Belling, Am Leimbach 66
37287 Wehretal
eswkuester @ outlook.de
(05651)40853

Reinhard Brand, Landeskirchenamt
Wilh. Allee 330, 34131 Kassel
reinhard.brand @ ekkw.de

(0561)93 78370

Stefan Heinisch, Weidenhauser StraB8e 50,
35037 Marburg
stefan.heinisch @ outlook.de
01757236275

Peter Jansen, Haimbacher Strale 55,
36041 Fulda
peterjansenfulda @ gmx.de
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ANDACHT

Es war vor einigen Monaten. Ein warmer
Sommertag. Ich bin so einfach ,vor mich
hingeradelt". Ob ich gliicklich war? Ja, ich
war gliicklich. Aus diesem Grundgefiihl
steuerte ich ein Dorf an, das ich eigentlich
Jlinks liegen lassen” wollte. Weil das Gliick
Regie fiihrte? Oder war es mein Gott, der
mir Kraft und Mut gab an diesem Tag?

Am Ortsrand erinnerte ich mich eines Man-
nes, den ich vor Jahren dort kennengelernt
hatte. Der mich ob seiner Glaubensfestig-
keit und klaren Gedanken iiber Gott und
die Welt beeindruckt hatte, den ich seither
nie vergall und wohl auch mochte.

Der Gliicksgefiihlsgott sagte mir ins Ohr,
ich kénne ihn doch noch einmal besuchen.
Jetzt! ErsaB désend vor seiner Scheune,
erkannte mich nicht gleich, aber dann riick-
te er bereitwillig zur Seite, gab mir seine
Hand, driickte fest und lang.

Wahrend er vom Leben erzahlte, schaute
ich mir seine Hande an. Abgearbeitete
Hande. Hande, die bei jedem Wetter
zupacken mussten. Stallarbeit, Feldarbeit,
Maschinenarbeit. Hande, die von fast 85
Jahren rau und rissig wurden. Die Kraft
hatten sie aber nicht verloren. Ob sie auch
streichelten, ein Kind spazieren fiihrten,
sich zum Gebet falteten? Das letztere weil3
ich sicher.

Als ich diesen Bauern das erste Mal besuch-
te, bat er mich, fiir seine kranke Frau ein
Gebet zu sprechen. Da fanden sich seine
Finger zu dieser inniglichen Haltung.
Dieses Mal sprachen wir bald iiber sein ein-
sames Leben, Frau tot, der Sohn ,weit" weg,

die Landwirtschaft aufgegeben, iiber seine
Angste, allein auf dem Hof zu sitzen.

Im Gesprdch legte er mir einmal seine
schwere Hand auf mein Knie. Eine vertrau-
te Geste. Mir war das angenehm. Zeigte mir
diese Geste doch, dass er mich mochte. Ein
biBchen wie ein Vater den Sohn liebt.

Die Jahreslosung 2015 hat als Kernstiick
die gegenseitige Annahme. , Darum nehmt
einander an, wie Christus euch angenom-
men hat, zum Lobe Gottes" (Rémer 15,7).
Diese Gegenseitigkeit will sagen: Ich erzah-
le, weil du auch erzahlst, ich bin schwach,
weil du das auch bist, ich reiche dir die
Hand, weil du das auch tust. Aus freien Stii-
cken, ohne (Zeit-)druck und Angst. Wer so
nach dem Beispiel Jesu handelt, lobt Gott.
Da 6ffnen sich harte Hande, finden sich
zum BegriiBen und auch zum Gebet.

Ach, doch noch einen wichtigen Gedanken
nachgeschoben: Nicht immer redeten wir.
Gegenseitige Annahme geht auch durch
gemeinsames Schweigen — ,das taten wir
auch, schauten dabei iber den Hof und
dachten uns unseren Teil. Mein Teil war,
dass ich mich gut aufgehoben fiihlte an sei-
ner Seite. Und ich hoffe, dass es dem Mann
mit den abgearbeiteten Handen genauso

erging.
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