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Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck -

Landeskirchenamt

Wilhelmshoher Allee 330, 34131 Kassel

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2023
bestatigt.

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck erstreckt sich von
Nord- Gber Osthessen bis in den Frankfurter Raum. Hinzu kommt der
thiringische Kirchenkreis Schmalkalden. In den rund 700 Kirchen-
gemeinden der Landeskirche, die meisten davon in landlichen
Regionen, leben etwa 730.000 Gemeindemitglieder. Das Landes-
kirchenamt und das Amt fiir Revision nehmen Leitungs- bzw.
Verwaltungsaufgaben fiir die gesamte Landeskirche wahr. Das
Aufgabenspektrum umfasst unter anderem: Theologisches Personal
und Gemeindeentwicklung, Diakonie und Okumene, Bildung,
Finanzen und Organisation, Bau und Liegenschaften, Dienst- und
Besoldungs-, Arbeits- und Schulrecht sowie Offentlichkeitsarbeit
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 280 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Mit dem Re-audit berufundfamilie will das Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck die deutlichen
Verbesserungen ihrer familien- und lebensphasenorientierten
Personalpolitik verstetigen und mit bedarfsgerechten MaBnahmen
ausbauen. Der bestehende Rahmen soll immer wieder transparent
gemacht (was ist alles jetzt schon moglich?). Die Beschaftigten sollen
in ihren Lebenslagen und -phasen angesprochen werden. Ziel ist es,
die Balance aus Aufgabenerfiillung und persdnlichen Belangen immer
wieder neu auszuhandeln und dabei der Unterschiedlichkeit von
Lebensentwiirfen Rechnung zu tragen. Den Leitungskraften kommt
dabei eine besondere Vorbildrolle zu. Um Mitarbeitende mit
individuellen Perspektiven langfristig an das Landeskirchenamt zu
binden, wird eine noch gréBere Offenheit in der Personalentwicklung
angestrebt. Denn eine gelungene Vereinbarkeit von Beruf und
Familie starkt die Identifikation der Beschaftigten mit dem
Landeskirchenamt und erhoht die Arbeitgeberattraktivitat. Diese ist
Grundlage dafiir, dass qualifizierte Mitarbeitende auch in Zukunft
gewonnen und gehalten werden kénnen.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Lebensphasenorientierte Arbeitszeit (flexible Arbeitszeiten,
Teilzeitmdglichkeiten, Zeitwertkonten, Mdglichkeiten zu Sabbatzeit
etc.)

Arbeiten von zuhause sowie von dezentralen Orten aus
Lebensphasenbezogene Biindelung und Kommunikation der
Informationen und neuen Angebote

Sensibilisierung der Flihrungskrafte fiir das Thema familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik

Vorhalten von Kinderbetreuungsplatzen in Kooperation mit einer
kirchlichen KiTa

Stillzimmer mit Wickeltisch

Gesundheitsfordernde MaBnahmen

Angebot von Infoveranstaltungen zu verschiedenen Lebensphasen in
Kooperation mit kirchlichen/externen Beratungsstellen

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Bedarfsermittlung zur Weiterentwicklung bzw. Flexibilisierung der
Arbeitszeit

Ausbau der dezentralen Arbeitsmdglichkeiten
Lebensphasenbezogene Biindelung und Kommunikation der
Informationen und Entwicklung neuer Angebote

Sensibilisierung der Fihrungskrafte fiir das Thema familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik

Entwicklung von Leitsatzen zu Fiihrung und Zusammenarbeit als
Rahmensetzung und Orientierung in einer familien- und lebens-
phasenbewussten Dienstgemeinschaft.

Zeit und Geld fiir die Forderung einer Austausch- und Teambuilding-
kultur (Klausur, Teamtag usw.) in allen Organisationseinheiten steht
zur Verfiigung.

Einrichtung eines Multifunktionsraums zur Nutzung durch Familien-
angehérige zur kurzfristigen Uberbriickung von Wartezeiten/
Notsituationen

Angebot von Infoveranstaltungen zu verschiedenen Lebensphasen
in Kooperation mit kirchlichen/externen Beratungsstellen
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